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[epargne salarialg offre devient de plus en plus important
desuﬂﬂﬂﬂ”"ltﬂﬁdﬂ d'attirer, fidéliser et motiver ses

salariés, notamment avec I'épargne

[}l]m|]|BmBﬂIﬂB[BmllﬂB[ﬂlll]ﬂ s?IariaIe », ncft’e Guilléutne EYSstatte,
B[ I][}"B“[}"] []'”"[[H“Bmem —— directeur associé de Gefinéo, conseil en

. y W gestion de patrimoine.
fiscal et Social avantageu.

ENQUETE REALISEE PAR
ANNABELLE PANDO
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. « Pour les dirigeants et chefs d'entreprise,
: . I'épargne salariale doit absolument étre

intégrée a la stratégie patrimoniale
globale et personnelle. Elle permet
d'optimiser les revenus, dans un cadre
P —— fiscal et social avantageux, indique
— —— Guillaume Eyssette. Il serait dommage de
se priver de ces leviers de rémunération

différée. »

) Stratégie gagnante dans
les entreprises familiales
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A noter que « le montant de la prime étant souvent
proportionnel aux salaires, pour éviter que le dirigeant ne
capte une grande partie de la répartition de I'intéressement
ou de la participation, son salaire est plafonné pour le calcul
de sa prime. Il est pris en compte a hauteur du plus haut
salaire de I'entreprise », explique Guillaume Eyssette.

Ingeants |l N
BUILLAUME EYSSETTE,

directeur associé de Gefinéo
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